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DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apradas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Mazeikiy
lopselio- darZelio ,,Linelis“ (toliau — DarZelis) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokeéjimo sistemg, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokejimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo tvarkg ir
salygas, darbuotojuy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo Nr.
XIII-198 ir visais kitais jo pakeitimais; Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso jstatymu ir visais jo
pakeitimais.

3. Pagrindinés Siame Aprase vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis DarZelyje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i8silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.3. mokytojas — asmuo ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo ¥vietimo
programas;

3.4. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekamg pagal darbo
sutartj su DarZeliu, t.y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos
ir premijos;

3.5. pareigybinis saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo stazg, i$silavinima, kvalifikacine kategorija, paskirtg darbo krtvj
ir nurodomi  kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokeséiui apskaiciuoti.
Pareigybinis sgradas tvirtinamas DarZelio direktoriaus jsakymu;

3.6. priemoka — darbo uZmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildomo darbo
kravj, kai padidéjgs darby mastas atliekant pareigybés apradyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmeés, ar u- papildomy pareigy ar uZduodiy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3.7. premija — kintamoji darbo uZmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.8. materialiné palalpa - tai finansiné parama darbuotojui (ar jo $eimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné biklé sunki dél jo paties ligos, $eimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

3.9. maZai sudétingas darbas — darbas, kai reikia gebéti rasti sprendimus jvairaus sudétingumo
situacijose, daZniausiai susidaran¢iose gerai pazjstamose srityse, veikla atlickama vadovaujantis
nustatytomis taisyklémis ir procediiromis arba veikla, su informacijos jstaigai priskirty uzdaviniy
vykdymo srityje apdorojimu, analize ir valdymu.

3.10. sudétingas darbas — darbas reikalaujantis ypatingy Ziniy ar sugebéjimy, taip pat tai
darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas LR valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 5 priede.
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3.11. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

3.12. Sutrumpinta darbo laiko norma - sutrumpinta 32 valandy per savaite darbo laiko
norma darbuotojams, kurie augina vaikus iki 3 mety.

3.13. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius
Istaigos direktoriaus nustatyta darbo uzmokeséio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal
darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pragjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo
1 darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uZdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

4. Informacija apie darbuotojus, t.y. jy i8silavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko: nepedagoginiy darbuotojy — sekretorius, pedagogy — direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni u? Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja meénesing alga.

6. Su 3iuo darbo apmokéjimo Aprasu supaZindinami visi DarZelio darbuotojai. Susipazing
pasira3o jstaigos visy tvarky aprady ir taisykliy registracijos Zurnale.

7. Prie§ nustatant ar keiiant darbo apmokéjimo Aprasa, turi biti jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

8. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj, atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekvieng diena
Exelio programoje.

9. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskutine darbo dieng uZpildyti, atspausdinti ir atsakingy
asmeny pasiraSyti darbo laiko Ziniarad¢iai pateikiami direktoriui. Direktorius patikrina ir patvirtina
paruostus darbo Ziniara$¢ius. Darbo laiko Ziniara$¢iai atiduodami vyriausiajam buhalteriui. Teisingai
iformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokestj.

111 SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Lopselio-darZelio ,,Linelis direktorius tvirtina lop3elio-darZelio darbuotojy pareigybiy
sgrasus, naudodamasis Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu.

11. LopSelio-darZelio ,,Linelis* direktorius tvirtina darZelio darbuotojy pareigybiy apragymus,
o lop3elio-darZelio ,,Linelis* direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — MaZeikiy rajono savivaldybés administracijos meras.

12. Darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy.

12.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i3silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

12.2. B lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis igsilavinimas iki
2009 mety ar specialusis vidurinis i§silavinimas, igyti iki 1995 mety;

12.3. Clygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;
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12.4. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

13. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

13.1. DarZelio vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikiui) — pareigybeés lygis A2;

13.2. Specialistai (maitinimo organizatorius, sekretorius, vyr. buhalteris, apskaitininkas) -
pareigybeés lygis B;

13.4. Kvalifikuoti darbuotojai (vir¢jai, sandélininkas, mokytojo padéjéjai, mokytojo padéjéjai
specialiesiems poreikiams - pareigybés lygis C;

13.5. Darbuotojai (darbininkai) (einamojo remonto darbininkas, valytojas, lauko aplinkos
tvarkytojas, virtuvés pagalbinis darbininkas) - pareigybés lygis D;

13.6. Psichologas - pareigybés lygis Al.

. IV SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

14. DarZelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

15. Minimalus darbo uZmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

16. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

17. Pareigos DarZelyje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, lauko
aplinkos tvarkytojas, virtuvés pagalbinis darbuotojas, einamojo remonto darbininkas.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. DarZelio darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

18.1. Pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis).
Pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
metams. Mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

18.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz
pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

18.3. Mok¢jimas uZ darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokamas LR darbo kodekso nustatyta tvarka;

18.4. Premijos. Atlikus vienkartines, ypa¢ svarbias DarZelio veiklai uzduotis, uz projektine
veikla ir kt. Taip pat uz vertinima ,,labai gerai®, darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus
gali bati skiriamos premijos. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirsijant DarZelio darbo uZmokes¢iui skirty lé3u.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

19. Darzelio darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
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baziniam dydZiui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio.

20. Darzelyje dirban¢iy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j koeficienty intervalus nustatytus jstatyme bei $iuos kriterijus:

21. Veiklos sudétingumg (darbas, susijgs su informacijos teikimu valstybés ir/ar savivaldybes
institucijoms, kai reikalingi papildomi jglidZiai ir specialiosios Zinios ar informaciniy sistemy ir
(ar)darbo viety prieZitira) — minimalus koeficientas gali biiti didinamas iki 30 proc.;

22. Atsakomybés lygj (aukstas atsakomybés lygis, t.y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su
dokumenty rengimu, aiskinimu ar i§vady teikimu, Europos Sajungos struktiiriniy fondy priemoniy ir
kity projektiniy 1é8y planavimu, administravimu) — minimalus koeficientas gali bati didinamas iki 50
proc. arba yra sudaromas papildomas susitarimas deél projektinio darbo, jei atitinkamo projekto
finansuotojas to reikalauja. Sudarant susitarimg dél papildomo projektinio darbo uZmokestis yra
numatomas pagal samatose ar kituose projekty dokumentuose numatytas salygas;

23. Papildomy jgudziy ar svarbiy Ziniy turéjima — minimalus koeficientas gali biti didinamas
iki 30 proc.;

24. SavarankiSkumo lygj (funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas) —
minimalus koeficientas gali biti didinamas iki 30 proc.;

25. Darbo funkcijy jvairove (atlickama daugiau funkcijy, lyginant su kitais analogiskas
funkcijas atliekanciais darbuotojais) — minimalus koeficientas gali biiti didinamas iki 30 proc.;

26. AtsiZvelgiant | pasiekimus profesinéje srityje, kurie patvirtinti kompetetingy institucijy
pazyméjimais ar panasiais dokumentais — minimalus koeficientas gali buti didinamas iki 20 proc.;

27. Darbuotojams, kuriy pareigybé yra numatyta trilkstamy profesijy sarade, koeficientas
apskaiciuotas pagal Sio punkto nuostatas, papildomai gali biiti didinamas 40 proc.

28. Darzelio direktoriaus pavaduotojui @ikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant j
pareigybiy sgraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms
ir (ar) jy padaliniams. Pagal Sio ApraSo nuostatas nustatyta pavaduotojo fkiui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali vir$yti praéjusio ketvir¢io jstaigos darbuotojy 5
vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziu.

29. Darzelio vyriausiojo buhalterio, apskaitininko pareiginés algos Pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 prieds, atsizvelgiant j pareigybés lygi,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybes apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms

30. Kity A ir B lygio DarZelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uZ darbg jstatymo 3 prieda, atsiZvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt],
kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybes
apraSyme nustatytos funkcijos.

31. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 proc.

32. C lygio darZelio darbuotojy — specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 4 prieda, atsizvelgiant i pareigybés lygi ir profesinio darbo patirti,
kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogitkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybes
apraSyme nustatytoms funkcijoms.
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33. Darbininky pareiginés — D lygio darbuotojy — algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
meénesinés algos dydzio.

34. Del darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty sutariama darbo sutartyse ir
jie nustatomi darzelio direktoriaus jsakymu.

35. Pareigybiy sgralai tvirtinami DarZelio direktoriaus jsakymu, o didZiausia leisting
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uzmokestj i§ savivaldybés biudZeto,
pareigybiy skai€iy tvirtina Mazeikiy rajono savivaldybés taryba.

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i§ naujo nustatomas pasikeitus darbuotojo
pareigybei, darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai, kitais LR teisés akty numatytais atvejais.

VII SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

37. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioj dalis
nustatoma atsizvelgiant j DarZelio ugdomy mokiniy skaiéiy ir (ar) pedagoginio darbo staZg ir veiklos
sudetinguma. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsiZvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. Direktoriaus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta jsakymu nustato MaZeikiy rajono savivaldybés
meras, direktoriaus pavaduotojo ugdymui — DarZelio direktorius.

38. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojy, ikimokyklinio ugdymo mokytojy, meninio
ugdymo mokytojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio u darbg jstatymo 5
prieds, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

38.1. Pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 5- 20 proc.:

38.1.1. grupéje esant vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

38.1.2. dalyvaujant ikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdymo formy jvairovés diegimo
procese;

38.1.3. papildomai vykdant ikimokyklinj ir (ar) prie§mokyklinj ugdyma nuotoliniu biidu;

38.1.4. dalyvaujant ilgalaikiuose, tarptautiniuose projektuose, respublikiniuose konkursuose;

38.2. Pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas 5- 10 proc.:

38.2.1. Jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos piliediy
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy Valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZzios Lietuvos Respublikoje.

39. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lictuvos
Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uZ darba jstatymo 5 prieda, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija ir veiklos
sudétingumg. Pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas logopedams ir specialiesiems
pedagogams nuo 15 iki 25 proc.

40. Mokytojams (i8skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima ir pedagogo
kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

41. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5 priede numatytais
atvejais.
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) VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

42. DarZelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo jy
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir ju
vertinimo rodiklius.

43. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant i pra¢jusiy mety veiklos vertinima gali siekti
iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki DarZelio darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

44. Darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo
biudZetinéje jstaigoje pradZios arba pasibaigus isbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i3
atostogy vaikui priZidreti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, tatiau ji negali biti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali
biti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio vertinimo.

45. Perkélus DarZelio darbuotojg i kitas pareigas tame padiame DarZelyje, arba kitame
DarZelyje, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos
vertinima, i8lieka iki kito DarZelio darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

46. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius, pagal DarZelio jstaigos darbo
apmokéjimo sistemag nustato j pareigas priimantis asmuo.

47. Darbininkams kintamoji dalis nenustatoma.

48. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

49. Darzelio direktoriaus pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Mazeikiy rajono
savivaldybés mero jsakymu.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

50. DarZelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti DarZelio darbuotojy
(i8skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) praéjusiy kalendoriniy mety
veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, bei nustatyti
pareiginés algos kintama dalj.

51. Direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu §vietimo jstaigy vadovuy,
ju pavaduotojy ugdymui vertinimo tvarkos aprasu.

52. Darbuotojy (i8skyrus darbininkus ir pedagoginius darbuotojus) veiklos kasmetinis
vertinimas vykdomas pokalbio su darbuotoju metu, kurio tvarka nustato DarZelio direktoriaus
isakymu patvirtintas metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos aprasas.

53. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, darbuotojui:

53.1. kurio darbo DarZelyje pradZia, ar perkélimo j kitas pareigas data yra ne vélesné nei spalio
1 diena;

53.2. griZusiam i3 atostogy vaikui priZitiréti, - einamaisiais metais per viena ménesj nuo darbo
DarZelyje pradZios, perkélimo ar grjzimo i pareigas dienos.

54. DarZelio darbuotojui, kurio darbo Darelyje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra
velesneé nei spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
metais nenustatomi.

55. Prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

56. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius DarZelio darbuotojams,
nustato ir jy veiklos vertinimga atlieka tiesioginis jy vadovas.

57. DarZelio darbuotojy metinés veiklos vertinimo tvarka nustato DarZelio direktoriaus jsakymu
patvirtintas metinés veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju organizavimo tvarkos aprasas.



X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, VIRSVALANDINIS IR PAPILDOMAS DARBAS

58. Priemoky ir premijy mokéjimo tvarka nustato Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymas, DarZelio direktoriaus jsakymu
patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés, is Apragas.

59. Profesionaliai, atsakingai, saZiningai dirbantiems, pavyzdingo elgesio darbuotojams gali
biiti taikomos paskatinimo priemonés:

59.1. Padéka (Zodiné, radytiné);

59.2. Priemoka;

59.3. Premija;

59.4. Vardiné dovana;

59.5. Papildoma diena, bet ne daugiau kaip 3 dienos prie eiliniy kasmetiniy apmokamy
atostogy.

60. Priemokos ir premijos DarZelio darbuotojams skiriamos DarZelio direktoriaus jsakymu.

61. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

62. Priemoky ir premijy dydis gali buti nustatomas procentine ar pinigine israiska prie
ménesinio darbo uzmokescio ir jforminamas DarZelio direktoriaus jsakymu.

63. Priemokos uZ papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant jprasta darbo
kriivj virSijan€ius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar u papildomy pareigy ar
uzduotiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali siekti iki 30 procenty
DarzZelio darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

64. Priemokos, kai yra atlickamas papildomas darbas, vir§ijant nustatyts darbo laiko trukme,
nustatytas Saliy susitarimu, nevirSijant DarZeliui darbo uzmokesgiui skirty lésy.

65. UZ laikinai nesanciy mokytoju, kity darbuotojy funkcijy vykdyma apmokama u faktiskai
dirbtg laika pagal pavaduojantiam darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviaja dalj. Uz § darbo
laikag nemokama kaip uz vir§valandZius.

66. Priemokos, skirtos mety pabaigoje, skiriamos proporcingai nuo darbuotojo isdirbto
Darzelyje darbo trukmes.

67. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos:

67.1. Atlikus vienkartines ypa¢ svarbias DarZelio veiklai uZduotis;

67.2. Ivertinus labai gerai DarZelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

67.3. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé nuobauda.

67.4. Konkretias aplinkybes ar atvejus, kuomet gali biiti skiriami priedai ir premijos, nustato
DarZelio direktoriaus jsakymu patvirtintos DarZelio darbo tvarkos taisyklés.

67.5. Premija skiriama darbuotojui vadovaujantis lop3elio-darzelio ,,Linelis* apdovanojimy mety
darbuotojas nuostatais, iSrinkus jj ,Mety darbuotoju®.

68. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS_
MATERIALINE PASALPA

69. DarZelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy padiy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko(jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rGpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés
ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo rasytinis pradymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné
paSalpa 1§ Darzeliui skirty 1ésy.
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70. Mirus Darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Darzeliui skirty &3y gali bati i¥mokama
iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

71. Darzelio darbuotojui materialing pasalpa skiria DarZelio direktorius jsakymu i§ DarZeliui
savivaldybeés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimuy.

) XII SKYRIUS _ )
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

72. 18 priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io i$skaiiuojama:

72.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai ( GPM, PVSD);

72.2. grazinamos perduotos ir darbuotojo nepanaudotos pagal paskirtj darbdavio pinigy sumos;

72.3. graZinamos sumos, permokétos dél skaitiavimo klaidy;

72.4. atskiru darbuotojo pra§ymu mokestis uz maitinimasi DarZelyje;

72.5. mokant profesinés sgjungos nario mokestj, esant radytiniam darbuotojo pragymui;

72.6. i8ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus(vykdomieji rastai, i¥duoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu, teismo jsakymai, institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose, Kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai;

72.7. 18ie8koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijandias jgytg teise j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas&iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

73. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

74. Kitus galimus iSskaity i§ darbo uZmokes¢io, kompensacijy ir garantijy atvejus nustato
DarZelio direktoriaus jsakymu patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés.

! _ XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

75. Darbo uZmokestis DarZelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
raStiSkam praSymui — kartg per ménes;.

76. Uz pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 20 dieng mokamas avansas, kurio suma
nurodyta darbuotojo praSyme.

77. Antroji darbo uZmokes¢io pusé iSmokama iki sekan¢io ménesio 5 darbo dienos.

78. Darbo uzmokestis privalo biiti mokamas pinigais;

79. Darbo uZmokescio apskaitos lapelis darbuotojui i¥siun¢iamas elektroniniu pagtu darbo
dieng prie§ gaunant darbo uzmokestj;

80. Darbo uzmokestis DarZelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko saskaita.

81. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1é8y gavimo sutrikimus ne dél DarZelio kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai ZodZiu informuojant darbuotojus.

82. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu baidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmoketas, ir i§skai¢iuotas sumas.

83. Darbuotojui rasti8kai praSant, DarZelio direktorius i§duoda darbuotojui pazyma apie darba
DarZelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir /ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokeéty mokeséiq bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

84. DarbuotOJas dirbti ne visg darbo laika gali, slaugant $eimos narj ar kartu gyvenantj artimajj.
Sig teise turi ir darbuotojai, auginantys vaikus iki 8 m.

85. Nuotoliniu darbu ir lanks¢iu darbo laiku, galés pasinaudoti:

85.1. darbuotoja, néscia, neseniai pagimdZiusi ar kriitimi maitinanti;

85.2. darbuotojas auginantis vaikg iki 8 m.,

85.3. darbuotojas, vienas auginantis vaika iki 14 m., arba nejgaly vaika iki 18 m.



)

85.4. darbuotojas, kuris dirba daugiau nei pareigybés darbo laiko norma, (mokytojai,
daugiau nei 36 valandos per savaitg), pavyzdZiui, esant susitarimui dél papildomo darbo ar dél darbo
padidintu mastu, taikant Darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalies numatyta garantija, darbo laiko norma
trumpinama proporcingai. Jeigu mokytojas dirba padidintu mastu 45 valandas, tai darbo laikas
trumpinamas proporcingai 5 valandomis. Tokiu atveju mokytojas faktidkai dirbs 40 valandy, bet
apmokama uz 45 valandas per savaite.

85.5. darbuotojui, kurio pareigybei nustatyta 32 valandy ar maZesné darbo laiko norma per
savaitg, Darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalies numatyta garantija netaikoma ir tuo atveju, jei jis dirba
padidintu mastu ir darbo sutartyje sulygsta dél didesnio nei 32 valandos per savaite darbo laiko.

85.6. darbuotojui, su kuriuo darbo sutartyje sulygta dél ne viso darbo laiko (mokytojai,
maZiau nei 36 valandos per savaitg), skirtingai nei darbuotojui, kurio pareigybés darbo laiko norma
yra maZesné nei 32 valandos per savaitg, Darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalyje nustatyta garantija
taikoma. Tokiu atveju darbo laikas sutrumpinamas proporcingai. PavyzdZiui, mokytojo darbo
sutartyje sulygta darbo laiko norma yra 18 valandy per savaitg, tai, taikant garantija, mokytojo darbo
laiko norma bus 16 valandy per savaite, bet apmokama uz 18 valandy.

85.7. taikant Darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalyje nustatytg garantijg, turéty biti
atsizvelgiama | mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio sandarg (darbo pareigy
paskirstyma pagal laikg), numatytg Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priede.

86. Darbuotojui paraSius pradyma dél nuotolinio darbo ar lankstaus darbo grafiko, darbdavys
privalo tenkinti tokj pra§yma.

87. I8skyrus atvejus, kai darbdavys jrodo, kad dél darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per
dideles sgnaudas.

88. Ta pati nuostata galioja ir darbuotojui pateikus praSyma, pagristg sveikatos prieZitiros
istaigos i§vada apie jo sveikatos biikle, arba bitinybe slaugyti ar priZiaréti $eimos narj ar kartu su juo
gyvenantj asmenj. Tokiu atveju darbuotojas turi galimybe dirbti jo pageidaujamu darbo rezimu.

89. Nemokamas laisvas laikas darbuotojui suteikiamas, para$ius pra§ymg susijusj su skubiomis
Seimyninémis prieZastimis (pvz.: liga ar nelaimingas atsitikimas).

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

90. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines dienas, sutampang¢ias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa yra ne maZesné, kaip 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

91. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo taisykles.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

92. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojui pailséti ir atstatyti
darbingumg, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uZzmokestj.

93. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Pedagoginiy darbuotojy
minimaliy atostogy trukmé — 40 darbo dieny.

94. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i%
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

95. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:
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95.1. néd¢ioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

95.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie3 tévystés atostogas arba
PoJu;

95.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

95.4. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje mokykloje;

95.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

96. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo pra$yma suteikti kasmetines atostogas:

96.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

96.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas,
arba po ju;

96.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity lankymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko;

96.4. darbuotojams, slaugantiems serganéius eimos narius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims,
sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy paimeéjimas priklauso nuo atmosferos salygu, esant
sveikatos prieZiiiros jstaigos rekomendacijai;

96.5. kitais LR teisés aktuose numatytais atvejais.

97. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé pradedama sudaryti ne véliau kaip vasario 1 diena, o
baigiama balandZio 31 diena. Per §j laikotarpj darbuotojai turi teise teikti individualius prasymus dél
kasmetiniy atostogy suteikimo eiles, j kurios eile sudarantis atsakingas darbuotojas privalo atsizvelgti,
jeigu jy tenkinimas nesudaro nepateisinamy sunkumy darbo organizavimui ir nesukelia
nepateisinamy finansiniy netekimy jstaigai.

98. Papildomos atostogos — laisvas nuo darbo laikas, apmokamas LR teisés akty nustatyta
tvarka.

99. Darbuotojas, auginantis viena vaikg iki 12 mety, jgyja teise | papildomg poilsio laika
(;mamadienj, ir tévadienj*) 1 karta per 3 ménesius, o auginantis du vaikus iki 12 mety, kai vienas ar
abu vaikai turi negalia, - 2 dienos per ménes;.

100. Darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maZiau
kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety diena, mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

101. Dirbantiems ne visg darbo diena arba ne visa darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

102. Mokymosi atostogos suteikiamos darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo $vietimo
programas, pagal Sias programas vykdanciy $vietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi
atostogos:

102.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

102.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

102.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara¢iuose;

102.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai, ar meno projektui
baigti ir ginti — trisde$imt kalendoriniy dieny;

103. Mokymosi atostogos darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiujy $vietimo
programose arba mokosi saviSvietos biidu, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus, informavus
darbdavj ne véliau kaip prie§ dvidesimt darbo dieny.

104. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, u
mokymosi atostogas, nurodytas $io apraso 102 ir 103 dalyje, i¥skyrus mokymasi savi§vietos biidu,
jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programoje yra susijgs su darbuotojo
kvalifikacijos kelimu, trunkancias iki de$imt darbo dieny per vienus darbo metus, paliekama ne
maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio.

105. Papildomos atostogos suteikiamos darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
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nepertraukiamajj darbo staZg toje pacioje darbovietéje, - 3 darbo dienas, uz kiekvieny paskesniy 5
mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje viena darbo diena.

106. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biti $aliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutaus, 3ios atostogos suteikiamos kartu.

107. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis.

108. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija, Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, i¥mokama
piniginé kompensacija.

109. Darbuotojams uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje, uz darba
salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy, kuriy negalima
paSalinti, ir uZ ypatingg darby pobiidj suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme,
suteikimo sglygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

110. Nemokamos - laisvas nuo darbo laikas uz kurj néra skai¢iuojamas darbo uzmokestis ir
suteikiamos tik tuo atveju, jei néra galimybes darbuotojui suteikti kity riisiy atostogy.

111. Nemokamy atostogy suteikimo atvejai ir trukmé nustatoma darbuotojo ir darbdavio
sutarimu, atsiZvelgiantj esamas galimybes ir nepaZeidZiant LR Darbo kodekso bei kolektyvinés
sutarties nuostaty.

112. Kasmetinés ir kity riiSiy atostogos jforminamos DarZelio direktoriaus jsakymu.

113. Kitus atostogy suteikimo ypatumus numato LR Darbo kodekso bei DarZelio direktoriaus
isakymu patvirtintos darbo tvarkos taisyklés.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

114. Gincai déel darbo uZzmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

115. Darzelio sekretorius darbuotojy sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokes¢io terminus.

116. DarZelio darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokeéjimai planuojami nevirsijant asignavimo samaty darbo uzmokeséio fondo.

117. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj elektroniniu budu.

118. Sio Tvarkos aprao taikymas privalo uZtikrinti, kad bty iSvengta bet kokio
diskriminavimo lyties ar kitais pagrindais mokant darbo uzmokestj, nustatant darbo salygas, metines
uzduotis, vertinant uzduodiy atlikima ir kt.

119. Sia Tvarkos apradas patvirtintas konsultuojantis su DarZelio darbo Tarybos atstovais,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

120. Visi Darzelio darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §iuo Tvarkos aprasu yra
supaZindinami elektroninémis prlemonemls (paskelbiant DarZelio internetinéje svetaingje ir
privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Tvarkos
apraSe nustatytais principais.

121. Darzelio direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti §] Tvarkos aprasg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami elektroninémis priemonémis.
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Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Linelis*
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas (jstatymo 1 priedas)

II SKYRIUS
VADOVO PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Vadovo pavaduotojo fikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Valstybés ar . Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy Vadoya}ljamo d.arbo pareigybes lygis A
: patirtis (metais)
grupe vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 9,7-15,7 9-14,3
I grupé ; e S
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9.8-16,1 9,1-14,6
pareigybiy)
daugiau kaip 10 9,9-16,5 9,2-15,0
iki 5 9,4-15,3 8,8-13,9
- 25{)%";*;; - nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,5-15,5 8,9-14,1
i Yo1y
daugiau kaip 10 9.6-15,7 9-14,3
iki 5 9,1-14,9 8,6-13,5
III grupé
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-15,1 8,7-13,7
pareigybiy)
daugiau kaip 10 9.3-15,3 8,8-13,9
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Mazeikiy lopsSelio-darzelio ,,Linelis®
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas (jstatymo 2 priedas)

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTALI:

Specialisty: vyriausiojo buhalterio, maitinimo organizatoriaus, apskaitininko ir sekretoriaus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

e nuo daugiau nuo daugiau ; ;
L Kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 dingen kup 10
A lygis 6,0-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0

B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
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Mazeikiy lopselio-darZelio ,,Linelis®
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas (jstatymo 4 priedas)

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI:

Mokytojy padéjéjy, mokytojy padéjéjy specialiesiems poreikiams, sandélininko ir viréjy
pareiginés algos pastovios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

N . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis

= nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 iki ; :
iki 2 5 iki 5 10 daugiau kaip 10

C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
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Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Linelis*
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas (jstatymo 5 priedas)

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymo 5 priedo:

MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
MOKYKLU VADOVYU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUIL, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGU
VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR SKYRIU VEDEJU, KURIU DARBAS
LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU, JUDESIO KOREKCIJOS
SPECIALISTU, PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU
PEDAGOGU, AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU)
DARBO KRUVIO SANDARA

II SKYRIUS
MOKYTOJU IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANC‘IU PAGAL
IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy ir meninio ugdymo mokytojy dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo
programas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i&io | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8.84 8,91
b b e 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 | 10,12
metodininkas
Mokyiajas 1083 | 11,01 11,29 | 1134 | 1139
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ugdymo programas:

2.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy
vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.12. kuriy grupgje ugdomi vienas ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
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pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. gali buti didinamas iki 20 procenty pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinandios
institucijos nustatytus kriterijus.

2.3. Mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i8 jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

2.4. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programas,
darbo laikas per savaite yra 30 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo
klausimais ir kt.).

2.5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami suderinus su lopselio-
darZelio Vaiko gerovés komisija.

III SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

3. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,02 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 129 | 1134 | 11,39
ekspertas

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

4.1. didinami 5-10 procenty:

4.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikim
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

4.2. didinami 5- 20 procenty:

4.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prie§mokyklinio ugdymo grupése,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjuy
ugdymosi poreikiy;
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4.2.2. kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.2.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

5. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 4 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo
del veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti io priedo 4 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo
apimt], detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

6. Mokytojy dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite 36
valandos, i$ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

7. Specialiyjy pedagogu, logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagagas, 811 | 8.14 821 8,36 8,62 8,65 8,7
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
Vyresnysis
logopedas, 8,92 8,95 8,99 9.35 9.4 9,44
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
paciaiugis 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

edagogas
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metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami:

8.1. gali buti didinami iki 10 procenty dél veiklos sudétingumo, dirbant su didesniu vaiky
skai¢iumi, nei nustatyta specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo teikéjams tvarkos aprage.

8.2. gali buti didinamas iki 20 procenty pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinandios
institucijos nustatytus kriterijus.

9. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanéiy su ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus
vaikais, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
14 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaikuy,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

V SKYRIUS
PSICHOLOGYU, PSICHOLOGU ASISTENTU, SOCIALINIU

PEDAGOGU, PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

10. Psichology, socialiniy pedagogy. logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné

nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iKi 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip S iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,11 8,14 8.21 8,36 8,62 8,65 8,7
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

edagogas
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Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
sichologas

8,71

8,73

8,74

8,79

8.81

8,84

8,91

El

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, tre¢ios
kategorijos
sichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39

11. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
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11.1. socialiniams pedagogams, psichologams:

11.1.1. didinami 5-20 procenty dirbantiems:

11.1.1. 1. Mokyklose, skirtose mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

VIII SKYRIUS .
VADOVO IR JO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

11. Vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skai¢ius =
iki 10 mety kai[;“;((; (ii]jiulg;azletq daugiau kaip 15 mety
iki 200 14,81 15,35 15422
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1 001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

12. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaiGius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
ki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudeétingumo:

13.1. didinami 5-10 procenty:

13.1.1. LopSelio-darzelio vadovui ir jo pavaduotojui ugdymui, atsakingiems uZ mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

13.1.2. Lopselio-darZelio vadovui ir jo pavaduotojui ugdymui, jeigu jstaigoje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uZsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos;

13.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

13.3. LopS3elio-darzelio vadovo ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.



