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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,LINELI§9‘
DARBUOTOJU KVALIFIKACLIOS TOBULINIMO(SI) TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Linelis“ (toliau — Darzelis) darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo(si) apradas (toliau — Aprasas) reglamentuoja DarZelio darbuotojy kvalifikacijos tikslus,
uzdavinius, formas, vertinima, organizavimg bei finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012
m. geguzeés 30 d jsakymu Nr. V-899, 2007 m. kovo 29 d jsakymu Nr. ISAK — 556 ,,Dél valstybiniy
ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo® Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpji¢io 25 d. jsakymu Nr. V-647 ,Dél
valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritety*,

3. Kvalifikacijos kélimas — tai nuolatinis mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui bendrujy, didaktiniy ir dalykiniy kompetencijy ugdymas,
karjeros siekimas.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

Kvalifikacija - asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kbvalifikacijos tobulinimas — neformalusis §vietimas ir savi§vieta, kuriais siekiama igyti, plétoti
profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo aprasas,
kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uZdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo nuoseklumas,
trukme, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos kompetencijos ir jy
vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biti sudaryta i§ vieno ar keliy mokymo
moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Edukaciné iSvyka — seminaras - kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu vykdoma

kvalifikacijos tobulinimo programa ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos.



Konferencija — Svietimo ministerijos, Ugdymo plétotés Centro, pedagogy, mokykly vadovy
asociacijy teorinis diskusinis susirinkimas, vie3os konsultacijos, pasitarimas, grupiy, rengiandiy
naujus Svietimo dokumentus, darbas trunkantis ne maZiau kaip 6 akademines valandas,
vykdomas pagal programa.

Metodiné diena - dalykinis profesinis mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty bendradarbiavimas,
dalijimasis geraja patirtimi (nebiitinai ugdymo jstaigoje).

Atvira pamoka/veikla - suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veikos organizavimas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, vertinimas.

Kursai — Svietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo renginys.
Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa.

Paskaita- iSsamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak, val.

Supervizija- profesiniy santykiy konsultavimas.

Paroda- pazangios edukacinés/pedagoginés/ meninés patirties viefas rodymas ir/ar stebéjimas,
analizavimas, aptarimas.

StaZuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa,
kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

Ivairiis mokymai pagal Erasmus + KA 2, e Twinning programas, www. pedagogas. It ir pan.
II. TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

6. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas siekti nuolatinés profesinés
kompetencijos augimo.

7. Kvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:

7.1. skatinti, kad DarZelio darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir
gebejimus taikyty savo praktinéje veikloje;

7.2. didinti darbuotojy atsakomybe uZ teikiamy paslaugy kokybe;

7.3. pletoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida.

8. Kvalifikacijos principai:

8.1. savanoriSkumas, kuris reiskia, kad darbuotojas turi biiti iniciatyvus, noréty tobuléti ir kelti
savo kvalifikacija;

8.2. lygiateisiSkumas, kuris reiSkia, kad kiekvienas darbuotojas turi teise kelti savo
kvalifikacija kvalifikacijos renginiuose;

8.3. tikslingumas, kuris reikia, kad darbuotojo mokymasis yra naudingas Jstaigai bei padiam

darbuotojui.



III. KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKA

9. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal DarZelyje patvirtintus kvalifikacijos kélimo
planus ir savi§vietos biidu.

10. Darbuotojas, ketindamas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas suderina:

10.1. su Darzelio direktoriumi — vykimo j renginj laika, apmokejimg ir renginio dieng(-omis)
vadavimag.

10.2. jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu, darbuotojas
isvykima j renginj derina tik su direktoriaus pavaduotoju;

10.3. pedagogai, grize i§ kvalifikacijos kélimo renginiy, gautos informacijos sklaidg atlieka
metodinés tarybos, mokytojy tarybos posédZiuose arba veiklos metu;

10.4. pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paZzyméjimai/paZzymos registruojami atestacinés
komisijos sekretoriaus;

10. 5. nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos pazyméjimy kopijos saugomos jy bylose.

11. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, paskaitos, konferencijos ir kt.

12. Kompetencijy tobulinimo formos:

12.1. individualus tobulinimas (jskaitant moksline veikla, dalyking rai8ka profesinémis
publikacijomis ir pan.);

12.2. kolegialus dalijimasis patirtimi (metodiniy grupiy, metodiniy biireliy ir pan.);

12.3. specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, praktikos);

13. DarzZelio darbuotojai:

13.1. praktikoje taiko kvalifikacijos renginiuose jgytas Zinias, gebéjimus;

14.2. vykdo gerosios patirties sklaida Darzelyje, mieste, respublikoje ir/ar tarptautiniu
lygmeniu;

13.3. teikia siulymus apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, formas;

13.4. atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinimg pagal Darzelyje nustatyta tvarka:

13.4.1. dalijasi geraja patirtimi;

13.4.2. uzpildo kvalifikacijos renginio jsivertinimo anketa.

14. Nustatant darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus atsizvelgiama j:

11.1. ar renginys susijes su DarZelio veiklos prioritetais (numatyti strateginiame, metiniame
plane);

14.2. ar darbuotojas tais metais jau dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir kiek

dieny;



1.3. 1 darZelio biudZets.

15. DarZelio pedagoginiai darbuotojai turi isklausyti maZiausiai 40 val. kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

16. Kalendoriniy mety gale darbuotojai pildo mokytoju metodinés veiklos ataskaitg (priedas

Nr.1) ir pateikia atestacinei komisijai.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

17. DarZelio darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas:

17.1. 18 DarzZelio biudZeto, bet nevirsijant kvalifikacijai skirty lesy;

17.2. darbuotojy asmeninémis léSomis;

17.3. kitais 3altiniais (pvz. projektais, paramos léSomis ir pan.).

18. Patvirtinus DarZelio biudZeta, apie kvalifikacijai skirtas 1éSas DarZelio direktorius

kalendoriniy mety pradZioje informuoja darbuotojus.
V. BAIGIAMOSOPS NUOSTATOS

19. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pripaZjstamas pagal kvalifikacijos

renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos i§duotus pazyméjimus.
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