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ASMENS DUOMENU TVARKYMO MOKYKLOSE TAISYKLES

1. BENDROSIOSNUOSTATOS

1 .1. MaZeikiq lop5elio-darZelio ,,Linelis" asmens duomenq tvarkymo mokytlose taisykles (toliau -
taisykles) parengtos ualorarjantis Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos lstatymu

Ctir., D;6, Ni O:-t+29; i003, Nr. 15-597;iuvestine redakcija 2017-01-01) (toliau - ADTAI),

pavyzdinemis asmens duomenq tvarkymo mokyklose taisyklemis, patvirtintomis 2007 m' liepos 4 d'

Valstybines oro-.^1 ufrurgor inspekcijos direktoriaus isakymu Nr. 1T - 45,ir Bendruoju duomenq

apsaugos reglamentu'fgS> iOrcrcig kuris bus pradetas'taikyi nuo 2018 m' geguZes 25 d' (toliau -

BDAR);
1.2. Asmens duomenq tvarkymo taisykliq tikslas - reglamentuoti asmens duomenq tvarkym4

Mazeikiq lopselyje - darLelyje,,Linelis'i (toliau - lopsells-darzelis), uztikrinant ADTAI, BDAR ir kitq

lstatymq bei teises aktq, reglamentuojandiq asmens duomenq tvarkym4 ir apsaug4' laikym4si ir

igyvendinim4;
1.3. Lop5elio-darZelio darbuotojai, igalioti tvarkyti asmens duomenis, privalo laikytis pagrindiniq

asmens duomenq tvarkym4 ir apsaug4, laikym4si ir igy-vendinimq;

1.4. Taisyklese vartojamot t4uoiot atitinka ADTAI vartojamas s4vokas;

1.5. Taiykliq nuostatos negali plesti ar siaurinti fstatymo taikymo srities bei prie5tarauti ADTA{,

BDAR nustatltiems asmens du*.rq tvarkymo printipams ir kitiems asmens duomenq tvarkymq

reglamentuojantiems teises aktams'

2. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

2.1. Asmens duomenys tvarkomi Siais tikslais: mokymo sutardiq apskaitos, zurnalq pildymo' el'

dienyno pildymo, -"t#q registrq pildymo, moksleiviq.krep5elio paskaidiavimo, specialiojo ugdymo

komisijos darbo organlzavlmo ir vykymo, ugdymo puti.ki*q organizavimo ir vykdymo' maitinimo

t"rguuiq orgarirarilo, ugdytiniq lankomumo apskaitos vedimui'

2.2.lstaigos darbuotojai, atlikdami savo pur.igu, ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis

pagrindiniq aimens duomenq principq: 
-: :,. +^:^a+^: *.^.

2.2.1. Asmens Jro*"nyr'turi buii tvarkomi tiksliai, sqhiningai ir teisetai, vadovaujantis ADTA| ir

BDAR; , :- :.

2.2.2. Asmens duomenys turi bflti renkami 2.1. punktu apibreLtaistikslais, ir po to tvarkomi su

Siais tikslais suderintais bfidais;

2.2.3. er-.n, Jromenys iuri buti tikslfls, ir jei reikia asmens duomenq tvarkymui' nuolat

naujinami (priemus naujus ugdytinius,-ruior-urus naujas grupes naujiems mokslo metams' taip pat

duomenys tikslinami ir atnaujinJmi, t ul tll duomenq subjektas pranesa apie jq pasikeitim4);

2.3. Asmens duomenys turi buti tapatfis, tinkami lr tit< tot<ios apimties, kuri bttina jiems rinkti ir



toliau tvarkyti:
2.3.1.Ugdymo sutardiq apskaitos tikslu yra tvarkoma: mokiniq, jq tevq (ar globejq) vardai,

pavardds, gyvenamoji vieta ir kontaktiniai telefono numeriai;
'" ;.;-;'.T"r"ulq,elektroninio dienyno pildymo tikslu - mokiniq, jq tevq (ar globejq) vardai, pavardes,

asmens kodai, gyvenamoji vieta ir kontaktiniai telefono numeriai;

2.3.3. {vairiq pazyml3irnq (pvz.: apie dalyvavimq konkursuose, vaZybose, bfireliuose ir pan')

iSdavimo tikslu - mokinio vardas, pavarde, amZius;

2.3.4. Ugdymo krep5elio paskaidiavimo tikslu pagal Lietuvos moksleiviq duomenq baziq

laikinuosius nuostatus, istaiga:
z.3.4.L privalomai tiarko ugdytiniq vxdq,pavardg, asmens kod4, lyti, gimimo dat4, ugdytis

i istaig4 atvykimo/iSvykimo iuomenis, bendrus duomenis (mokomoji kalba, socialiai

iemtinas/remiamas, ugdytinio bylos numeris);

2.3.4.2. Nepriiaiom ai gilitvarkyti: uJ...q, telefono mnumeri, tevq, globejq ar r[pintojq vardus'

pavardes bei kontaktinius telefono numerius'

2.3.5. Specialiojo ugdymo komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslu - mokinio vardas,

pavarde, gimimo Outu, iyu.rramoji vieta, telefono numeris, sutrikimai. Ypatingi asmens duomenys

ipur.,rp.Jiuti";i poreikiai) gali buti tvarkomi tik esant tevq (globejq) ra5ti5kam sutikimui;
" Z.l.A. Ugdymo puri"[i'-q organizavimo ir vykdymo tikslais - ugdytinio vardas, pavarde, grupe,

grupes vadovas, ugdytinio amZius, mokslo metai;

2.3.7 . Neformalaus ugdymo organizavimui - ugdytinio vardas, pavard6, grupe, grupes vadovas'

ugdytinio amZius, mokslo metai;

2.3.g. Maitinimo lengvatq organizavimo tikslu - Seimos suddtis, mokiniq, jq tevq (ar globejq)

vardai, pavardds, asmens Lodai, gyvenamoji vieta ir kontaktiniai telefono numeriai;

2.3.g. {staigos lankomumo ipskaitos tikslu renkamos gyd}'tojq paZymos apteliga,, priimami

atostogq.uitui iS globejq (ugdytiniq) darboviediq, ir saugomi ugdytiniq asmens bylose;

2.3.10.{staiga gali iua.tlyti ugaytiniq ur*.n, duomenis ugdltiniq bylq archyvo tvarkymo tikslais;

2.4. Asmens duomenys turi buti-saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomenq tvarkymo tikslai'

3. DUOMENU RINKIMO TVARKA

3.1. priimant naujus ugdytinius i istaig4 byloje segama vaiko gimimo liudijimo kopija. I5 pateiktq

dokumentq ivedami duomenys I duomen! tazq itoliau - DB) - vardas, pavard6, gimimo metai, asmens

kodas, gyvenamoji vieta; ,. ., 1. 1 - :-
3.2. Duomenis i DB veda ir toliau tvarko lopselio-darzelio ,,Linelis" direktoriaus lsakymu paskirti

darbuotojai.

4. DUOMENU TEIKIMAS DUOMENIJ GAVEJAMS

4.1 . Asmens duomenys gali b[ti teikiami tik vadovaujantis ADTA{ 5 straipsnyje nustatytais teiseto

tvarkymo kriterijais pagal sudaryt4 asmens duomenq ieikimo sutarti arba gavus duomenq gavejo

pra5ym4 @agal ADTA| 6 straipsnf) - duomenq teikimo duomenq gavejams taisyklese turi buti

apibreLta asmens duomenq teitim; tvarka: kas, kokiu tikslu, kokius asmens duomenis' kokiu

periodi5kumu, kokiu bfldu ir kam turi teisq teikti'

4.2. Asmens duomenys teikiami tvarkyti aukletoj oms :

a) Zurnalq pildy*o, el. dienyno pildymo pagal2'3'2 punkt4;



b) ivariq paZymejimq i5davimo pagal2'3'3 punkt4;

.i rp."iuilojo ugdy*o komisijoi darbo organizavimo ir vykymo pagal 2'3.5 punkt4;

d)ugdymopasiekimqorganizavimoirvykdymopagal2,3.6ptmktq;
e) Neformalaus ugdymo organlzavimui pagal 2'3'7 punkt4

f) ugdytiniq lankomumo apskaitos vedimo tikslams 2.3.9 punkt4.

5. DUOMENU SUBJEKTU TEISES

5.1. Direktoriaus isakymu paskirlas darbuotojas turi uZtikrinti, kad duomenq subjekto teisds bUty 
.

tinkamai igyvendintos ii visa reikalinga infoimacija duomenq subjektui butq pateikiama aiskiai,

suprantamai bei priimtina forma;
5.2. Duomenq subjekto - ugdytinio, jo tevq ir kitq teisetq vaiko atstovq - teises ir jq igyvendinimo

bldai:
5.2.1. Zinoti (b[ti informuotam) apie savo asmens duomenq tvarkym4;

5.2.1.1. lstaiga rinkdama iS tevq (globejq) asmens duomenis, privalo suteikti toki4

informacij4: savo rekvLit.rs; kokiais tiksiais tvarkomi ugdytinio asmens duomenys; kam.i1 kokiais

tikslais jie teikiami; kokius savo asmens duomenis ugdytinio tevai (globejai) privalo pateikti ir kokios

yra duomenq nePateikimo Pasekmds;
5.2.1.Z.lstaiga privalo duomenq subjektui suteikti informacij4 apie teisq susipaZinti su jo

asmens duomenimir, t"lri reikalauti istaisyi neteisingus, nei5samius, netikslius jo asmens duomenis

bei tesg nesutikti, kad butq neprivalomi duomenq subjekto asmens duomenys. Tokia informacija turetq

b[ti suteikiama duomenq riniimo metu, pvz., susirinkimo metu pildant anketas, sutarties pasirasymo

metu ir pan.;
i.Z.Z. SusipaZinti su savo ar vaiko asmens duomeninimis ir kaip jie yra tvarkomi;

5.2.2.LJei ugdyinio tevams (globejams) kyla klausimq del jo asmens duomenq tvarkymo,

jis, pateikdamas asmenJtapatybg patvirilnantidokumentq, turi teisq kreiptis !istaigos administracij4 ir

guuii inrormacij4, is kokiq Sattlniq ir kokie jo ur*.r-t, dro-"nyt surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi,

kam teikiami; .

5.2.2.2.lstaigos paskirtas darbuotojas parengia atsakym4 ir pateikia prasomus duomenis ne

veliau kaip per 3o kalendoriniq dienq nro kr"ipi*osi dienos. Duomenq subjketo prasymu tokie

duomenys turi biiti pateikiami ra5tu;

5.2.Z.3.yien4kart1per metus toki4 informacij4 istaiga teikia nemokamai' Jei duomenq

subjektas kreipiasi ne pirm4 kait4 per kalendorinius metus, atlyginimo uZ teikiamus'ne pirm4 kart4 per

kalnedorinius metus duomenis dydis neturi vir5yti duomenq teikimo s4naudq. Duomenq teikimo dydl

istaiga nustato ir tvirtina atsiZvelkdamas i dar6o ir materialines s4naudas, kuriq reikia duomenims

pateikti: . r r,-r.
5.2.3. Reikalauti istaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens

duomenq tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTAI nuostatq;

5'.2,4. Teise nesutikti, kad asmens duomenys b[tq tvarkomi:

5.2.4.LUgJytinio tevai, turi teisg nesutikti ra5tu, LodLiu ar kitokia forma), kad b[tq

tvarkomi tam tikri ieprivalomi asmens duomenys. Toks nesutikimas gali b[ti pareikstas duomenq

rinkimo metu neuzpildant tam tikq prasymo, sutarties ar anketos vietq (eiludiq) arba veliau gavus bet

kokios formos duomenq subjekto piusy,"a nutraukti tam tikrq neprivalomrl asmens duomenq tvalkym4'

Kad si teise bfitq igyvendina*u, iro."nq subjektui privalo buti suteikta informacija, kurie jo asmens

duomenys yra neprivalomi tvarkyi.
5.2.4.z.[staiga nedelsiant ir nemokamai nutraukia neprivalomq asmens duomenq

tvarkymo veiksmus, i5sfyrus lstatymq nustatytus atvejus, ir informuoja duomenq gavejus' "'
J



6.KONFIDENCIALUM0IRSAUGUMONUOSTATOS

6.1. {staigos darbuotojai, direktoriaus isakymais paskirti tvarkyti asmens duomenis, turi laik}tis

konfidencialumo principo ir laikyti pasraptyie bet koki4 su asmens duomenimis susijusiq informacij4,

su kuria jie susipazino vykdydami savo pr*igur, nebent tokia informacija butq viesa pagal galiojandiq

istatymq ar kitq teises aktq nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomenq paslapt! galioja taip pat perejus

airuii ir !kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams;

6,2.lstaigadirektoriaus lsakymu paskiria atsakingQ darbuotoj4 (darbuotojus)' kuris pasirasytinai

supaZindina naujai priimtus darbuotojus su Taisyklemis ir uztikrina Siq Taisykliq igyvendinim4'

6.3. Darbuotojai gali susipazinti bei naudotis tik tais dokumentais ir duomenq rinkmenomis' su

kuriais susipaZinti ir juos tvarkyti jie buvo igalioti;

6.4. Darbuotojai turi imtis priemoniq, kad b[tq uZkirstas kelias atsitiktiniam ir neteisetam asmens

duomenq sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisetam tvarkymui,

saugodami dokumentus bei duomenq rinkmenas tinkamai ir saugiai, bei vengiant nereikalingq kopijq

darymo. Jei darbuotojas abejoja idiegtq saugumo priemoniq patikimumu, jis turi krieptis i tiesiogini

savo vadov4, kad bfitq ivertintos turimos saugumo priemonds ir, jei reikia' inicijuotas papildomq

priemoniq isigijimas ir idiegimas;

6.5. Darbuotojai kurie automatiniu bldu tvarko asmens duomenis arba i5 kuriq kompiuteriil galima

patekti i vietinio tinklo sritis, kuriuose yra saugomi asmens duomenys' privalo naudoti pagal

atitinkamas taisykles sukurtus slaptaLodLius. SlaptaZodziai turi b[ti keidiami periodiskai, ne rediau kaip

kart4 per tris mdnesius, o taip pat susidarius tam tikroms aplinkybems (pvz': pasikeitus darbuotojui'

iskilus isilauzimo gresmei, kilus itarimui, kad slaptazodis tapo zinomas tretiesiems asmenims ir pan')'

Darbuotojas, dirbantis konkrediu kompiuteriu , gali Linoti tik savo slaptaZodi. Darbuotojas slaptaZodi

uZklijuotame voke pateikia perduoda istaigos vadovui ar kitam igaliotam asmeniui. SlaptaZodziai

privalo b[ti saugomisaugioje vietoje ir naudojami tik butinu atveju.


